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Alcuni numeri che riguardano il nostro CdS 









CFU TOT.= 180: 3 ANNI = 60 CFU/ANNO 

 

1 CFU = 25 ORE 

NEI TIROCINI     1 CFU= 25 ORE 

LEZ. FRONTALI 1 CFU= 10 ORE 

 

60 CFU DI TIROCINIO= TOT. 1500 ORE 

 

12 CFU FRA SEMINARI E ADE = 

120 ORE TOTALI 

 

96 CFU FR. = 960 ORE TOTALI 



ALTRE  ATTIVITA’ FORMATIVE 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO 

- Metodologia della ricerca sanitaria applicata agli ambiti della 

radiologia medica e della medicina di laboratorio  

-  Management per l 'attività diagnostica decentrata di laboratorio  

 

E  

 

MASTER DI I LIVELLO   

Scienza del proteoma: teoria e applicazioni biochimico-cliniche 

INTERNAZIONALIZZAZIONE:  TRAINEESHIP «ERASMUS» 



Cosa proponiamo alle Aziende? 
 

1. di considerare i nostri studenti e laureati per possibili stage/tirocini presso 

i loro laboratori  

 

 

2. di proporre possibili argomenti: 

a. da inserire fra quelli da impartire nelle lezioni frontali da parte dei nostri 

docenti 

b. da illustrare mediante seminari o ADE tenuti da Personale aziendale 

qualificato  

c. da sviluppare in appositi Corsi di aggiornamento/perfezionamento o 

Master 

 

 

3. di valutare la possibilità di intraprendere collaborazioni con Docenti del 

CdS con finalità di ricerca, in vista anche di futuri Bandi finalizzati alle 

interazioni fra Università e Imprenditoria (locale/nazionale). 

 

 


